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En   desarrollo   de   lo   seflalado   en   los   numerales  7  y   12   del   articulo  25   de   la   Ley  80   de   1993  y
reglamentado  por el  articulo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015  que determina  que  los  estudios  y
documentos  previos son  el  soporte para elaborar el  proyecto de pliegos,  los  pliegos de condiciones,  y
el   contrato.   Deben   permanecer   a   disposici6n   del   publico   durante   el   desarrollo   del   proceso   de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados  para cada modalidad de selecci6n:

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constituci6n  politica establece en  su Art.  333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en  su  articulo  su  Art.  334,  (modificado  por
el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  "La  c/i.reccr.6n  genera/  de  /a  econom/'a  esfafa  a
cargo del Estado. Este intervendfa, por mandate de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicfos  ptlblicos  y  privados,   para  racionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad flscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes.   Ia   distribuci6n   equitativa   de   las   oporiunidades   y   los   benefilcios   del   desarrollo   y   la
preservaci6n  de  un  ambiente  sano...  Tambi6n  pare  promover la  productividad  y  competitividad  y  el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que  en  el Art.  303  (Articulo  modificado  por el  artlculo 1 del  Acto  Legislativo  No.  2  de  2002)  dicta  ". . .e/
gobemador  sera  agente  del  Presidente  de  la  Repoblica  para  el  mantenjmiento  del  orden  pdblico  y
para  /a  e/.ecucf.6n  de  /a po/t?t.ca  econ6mt.ca  genera/,".  Que  en  el  Articulo  305  de  la  CP,  define  como
atributos   del   gobernador   la   de   dirigir  la   acci6n   administrativa   del   Departamento   y  "Fomenfar  c/e
acuerdo con  los  planes y programas generales,  Ias empresas,  industrias y actividades convenientes
al  desarrollo cultural,  social  y econ6mico del departamento que  no conespondan  a  la  Naci6n y a  los
municipios."

Que  mediante decreto  1-3-1638 del  23 de octubre de 2020 se  modifica  la  misi6n  de  la  SECRETARiA
DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asi;
"Impulsar,   promover   y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mico,   Ia   competitividad   y   la   creaci6n   de

condiciones  propicias  para  la  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del
Deparfamento del Valle del Cauca." (Art.154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020,  "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  deparfamento  del  Valle  del
Cauca,  se define las funciones de sus dependencias y se  dictan  otras disposiciones",  por medio del

Peescpn::°sa#da7d-e7s7-7;7°?:ic;o4ne€eg:C'e#bresE%eR£S£2RiAP°rDgedb°EsdAe±RC6|'L3e:%t3awl'6aMn,J8:
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL  EMPLEO del Valle,  quedando de la siguiente forma:
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"1.    Liderar   y   coordinar   la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnologia   e   innovaci6n   en

representaci6n de la Gobernaci6n del Valle del  Cauca.  2.  Liderar y coordinar el  Consejo regional  Mipymes en
representaci6n de  la  Gobernaci6n del Valle del Cauca.  3. Liderar y coordinar el CODETI  en  representaci6n  de
la  Gobemaci6n del Valle del Cauca.  4.  Liderar y coordinar las relaciones con los gremios,  entidades del sector
privado y empresarios del departamento del Valle del  Cauca.  5.  Dirigir la elaboraci6n de actos  administrativos,
ordenar  los  gastos  y  celebrar  los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y  funciones  de  la
Secretaria,  conforrne  a  la  delegaci6n  otorgada  por el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.  Promover  el
emprendimiento,  Ia  Creaci6n  y  formalizaci6n  de  nuevas  empresas  y  el  forfalecimiento  de  las  ya  existentes,
para generar un  desarrollo de  los  sectores de  micro,  pequeflas  y  medianas empresas,  a  trav6s de  asesoria,
asistencia    t6cnica,    gesti6n,    proyectos   productivos,    promoci6n    y    capacitaci6n    a    los    empresarios   del
Departamento  del  Valle  del  Cauca.  7.  Promover  la  oferia  exporiable,  apoyar  la  eliminaci6n  de  baneras  a  la
exportaci6n e impulsar el trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.
8.  Iiderar  la  ges{i6n  y  el  proceso  de  marca  regi6n  como  instrumento  pare  el  posicionamiento  nacional  e
intemacional  del  departamento  del  Valle  del  Cauca.  9.  Realizar acciones  de  complementariedad  institucional
pare   apoyar  fas   diferentes   iniciativas   sectoriales   del   departamento  del   Valle   del   Cauca.   10.   Identifilcar,
promover y  gestionar  recursos  de  cooperaci6n  internacional  pare  el  Departamento  de  Valle  del  Cauca.11.
Apoyar los  diferentes  sectores  de  la  economia  vallecaucana  mediante  el  establecimiento  de  un  sistema  de
gesti6n  de  programas  y  proyectos  de  inversi6n.   12.  Identificar  y  desarrollar  cMster,   cadenas  o  sectores
estrategicos  en  el  departamento del  Valle  del  Cauca,  de  alto valor agregado.13.  Forfalecer los procesos  de
investigaci6n,  desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologias  como  elementos  esenciales  para  una  mayor
productividad  y  competitividad  del  sector  empresarial  del  depanamento  del  Valle  del  Cauca.  14.  Propender
porque  los  sectores  productivos  del  deparfamento  del  Valle  del  Cauca  logren  aumentar  su  pariicipaci6n  en
atenci6n a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e internacional.15. Fomentar e impulsar
la atracci6n de  inversi6n en el departamento del Valle del Cauca,  de tal manera que la oferta del departamento
aumente   y   se   modernice.   16.   Pariicipar  en   los   diferentes   escenarios   locales,   territoriales,   nacionales   e
intemacionales  que  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  Depariamento  del  Valle  del
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17.  Ias dem5s que le
asigne  la  constituci6n,  Ia  ley,  Ias  ordenanzas,  los  decretos,  los  reglamentos,  normas  y  las  que  sur]an  como
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi   mismo,   se   identific6   la   necesidad   de   garantizar  el   desarrollo   de   las   actividades   descritas   a
continuaci6n,   requeridas  desde   la   Subsecretaria   para   la   lnternacionalizaci6n,   a   saber:   1.   Brindar
a§istencia  a  la  formulaci6n  y  desarrollo  de  estrategias  de  internacionalizaci6n  de  las  empresas  del
departamento   del  valle  del   cauca.   2.   Apoyar  la   creaci6n   y  ejecuci6n   de   planes  y   programas   de
formaci6n  en  Inversion  y  reinversi6n  a  las  empresas  Vallecaucanas  con  la  participaci6n  de  aliados
estrategicos.  3.  Acompaf`ar  el  desarrollo  estrategico  de  actividades  y/o  eventos  que  promuevan  la
atracci6n  de  inversion  en  el  Departamento.    4.    Realizar  informes  de  gesti6n  segtln  delegaci6n  del
supervisor  del  contrato  o jefe  inmediato  y  realizar  su  cargue  en  el  repositorio  de  la  dependencia.  5.
Participar  y   apoyar  las  actividades  que   realice   la  dependencia   propia  del   sistema   de  gesti6n   de
calidad  MIPG.   6.     Apoyar en  la  planificaci6n,  organizaci6n y logistica de mesas de trabajo  de trabajo
con  actores  internacionales y entidades  pdblicas,  para  priorizar y  proyectar proyectos  de alto  impacto
para   la   region.   7.   Participar   activamente   en   actividades   incluidas   las   de   fortalecimiento,   como
capacitaciones,  reuniones  desarrolladas  par la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
Fomento del  Empleo,  asi  como  las que otras  dependencias  de la  Gobernaci6n Valle del Cauca lleven
a  cabo.   igualmente,   asistir  y  articipar  en   las  mesas  de  trabajo  y  otras  instancias  en   las  que  sea
designado,  conforme  a  la  instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de
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otras  dependencias  de   la   Gobernaci6n  del  Valle.   8.   Las  demas  que   le  sean   asignadas   para  el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con  la  naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de  enero  de  2024,  modificado  por  el  Decreto  1-
22-0108  de  22  de  enero  del  2024,  expedido  por  la  Gobernadora  del  Valle  del  Cauca,  se  efectuaron

8eE:gRaEC+°AnRfAeBEmDaEesrAaR:%nLt%tuEa:'odNede#%8?¢ao#+#:I,6DnA59r:%nfi:'£todejEGLa:t#LeEi;
delegaci6n que cubre,  por supuesto,  la  presente contrataci6n.

Que  en   cumplimiento  de   lo  e§tablecido  en   la  Ordenanza  681   del   13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto   6813   del   16   de   septiembre   de   2024,   la   denominaci6n   de   la   dependencia   se   ajusta   a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARIA DE  DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31    de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental  del  Valle  del  Cauca  2024-2027  "Liderazgo  que  Transforma",  ordenanza  655  de  mayo
31   de  2024,   en  el  cual  se  despliega  la  linea  estrategica  Valle  Competitivo  e  lnnovador  y,  en  ese

gfi[BOADeisprEge.cLoodMe,6nAVsrB'i[3ibL'LcfgE[ogTuag:,p.'u3,7.-1.ob2,:,::.-e:o5rTnAdLaEca'sMi,:::,g,g.En,cT;
seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema

f:::,oenne:,E:da:%::%amse:a,saessEacbEeEC+dAaR,;nDeEB]::Ad£RDoe:%oE%¥fi,6ejH:gtc:b6eM2poE2f,.f,ov:3Ayja;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES   ECONOMICAS   DEL  VALLE   DEL   CAUCA   ,cuyo   objetivo   es   el   de   Brindar  asistencia
t6cnica   y   seguimiento   a   la§   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de   legalidad,
formalizacj6n,  competjtividad  y articulaci6n  con  actores del ecosistema,  y que cuenta  con  la  siguiente
cadena de valor:

Plan do Dosarrollo: uderazqo que Transforma"/ 2024-2027)
Pllar: Valle comoetitivo e innovador
Linea de Acci6n: 1-Valle comDetitivo  e  innovador
Objetivo Especifico: Brindar asjstencia tecnica y seguimiento  a  las  unidades  econ6micas

del     valle    del     cauca,     en    temas    de     legalidad,     formalizaci6n,
coml)etitividad v articulaci6n con actores del ecoslstema

Programa: 11.  VallEmplea

SubDrograma: 1100101  VallelNN  +

Meta (3) de Re8ultado: MF{11001   Formalizar  a  300  empresas  del   Departamento  del  Valle
del  Cauca durante el  perlodo de qobierno

Meta (8) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIF{       TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,   EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION   DURANTE   EL   PER(ODO
DE GOBIERNO
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Proyec'O: P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR      TECNICAMENTE      A      LOS      ARTICuLADORES      DEL
Contiatac[6n ECOSISTEMA         EMPRESARIAL          COMPETITIVO         Y         DE

lNTERNACIONALIZACION.

BPIN: 2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del   Valle   del   Cauca   mediante
actividades  como Asistir tecnicamente  a  las  unidades econ6micas del Valle del  Cauca  lo cual  permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  traves  del  acceso  a
herramientas   de   conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros  y  certificaciones  que  aumentaran  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial  de
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  diferentes
ecosistemas,  desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en  beneficio de las unidades
econ6micas.

En  cuanto  a  la  necesidad/oportunidad  que esta cubriendo,  se tiene que este  proyecto  proporciona  un
enfoque  integral  para  el  desarrollo  empresarial,  que  incrementafa  la  comercializaci6n  y  la  capacidad
de  crecimiento  por la  via  de  mayores  ingresos  por ventas,  de tal forma  que  se veran  sentadas  unas
bases    s6lidas    para    la    expansion    sostenible    a    largo    plazo,    una    cultura    emprendedora   y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y emprendedores,  reduciendo  la  dependencia,
fomentando la  autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora,  los beneficlarios de dichas estrategias,  se enlistan a continuaci6m

f':::=~££drirofq3zzfrfe2ft%:;:^~-
-          -                                         --,      ,         I

er
.€'-.T:A,`      PQrm:,,~

fn:-esrfei6Liifeu-EfatrEREt2¥~wh£:=¥=!
_ 4:~z(.:        A                .A:=-~i` I   ;,^€£aegFseiis:igivanxS  ^~-~~y   -A    :.,. I     -rf €~v~`zrv^    v^..A     /      i    /`    `         ~          -_    TTv~wlt.'¢/3F%^,7S.^B     ¥£vlB...                 _.y3~      p.  caee=^.,t=REpouEEL£T;i^J;

A/.^.~Sne   .`  -V    1+i:^fes`_g~2esT\`yy-,I^i•,,%=-ri`,.

=;;;ke-      1           3:j33v=y=;^£3atRE§€;:iy::8¥vZ:t~:^:      ' `'.'f¥3ggr§g5§%se.

M, Pymes umentar                                su  productlvidad y Beneficiario Aumentar        la        productividad        yContribuiralaeconomiadela

competitividad reql6n.

Emprendedores Formallzarse                              y legalizar          sue Beneficlano Formalizaci6n    y    legalldad    de    su§

procluctos                             para                              poder unidades       productlvas,       desarrollo
omerclallzarlos econ6mico I)ara  la  reqidn

Comunidades elnicas umentar                                  la       comercializacion Beneficiario Desarrollo                                              rural,

del departamento e    los    productos de    las              comunidades vlslblllzaci6n       de       los       productos

tnicas   del   sector mural   del   valle   del  cauca ancestrales  y  tradicionales  del  Valledelcauca

En  terminos  generales,   se  ha   logrado  la  asistencia  tecnica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,   coma
administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n   financiera   y   comercializaci6n,   brindando   a   las
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unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  6xito.   AI  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencfa   t6cnica   realieada   en   los   diferentes   centros   ha   dado   como   resultado   1.000
emprendimientos  inscritos  al  programa  y  finalizado  con  la  rufa  de  atenci6n,  arrojando  los  sisuientes
logros,

1.           M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1         Clasificaci6n  por g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar   a   una   peblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:   Este  resultado
evidencia  el  compromiso  del  programa  con  fa  equidad  de  g6nero  y  la  inclusion  social,  promoviendo
oporfunidades   ieualitarias   para   poblaciones   tradieionalmente   menos   representadas   en   el   ambito
empresarial.   Esto  se  alinea   con   las   politicas  de  desarrollo  sostenible  y   los  opietivos  de  iguaidad
social.  Los resultados antes expuestos,  se resumen en  la sieuiente grafica:

Emprendedores atendidos por %  Participaci6n
Grupo Poblacional

-Dlsoapacitados       -CabezadeFamllle       .AdiJtoMayor       .VCA

Errpre ndedoros atendidos por Grupo Etnico
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Emprend®dor®s atendidos por a/a Partlcipaci6n
por G6n®ro

1.,X

-Femonlno     . Maoculno     -LGBTIQ+

Fuent.. El bar.cbn propla.

1.2         Clasificacidn  por Etnia:

Logro:  Se  logr6  brindar asistencia  t6cnica  a  poblaci6n  etnica  diversa  con  un  enfoque  inclusivo,  como
paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n   para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  la  atenci6n  a  esta  diversidad  de  poblaci6n  se  constituye en  un  insumo  importante,  para

poder  redisefiar  estrategias  diferenciada§  que  puedan  contribuir  a  apoyar  a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenclar  con  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que   puedan   contribuir  al   aumento   de   sus   niveles   de   comercializaci6n   y   de   legalidad   (sellos   de
denominaci6n   de   origen,    registros   legales,   entre   otros).    La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada  asi:  69.8%  mestizos  (698),19.1% Afro  (191),  0.8%  poblaci6n  negra  (8),  0.5%

poblaci6n  indigena  (5),  9.8%  otros  (98).

1.3         Atenci6n a  poblaci6n vulnerable:

Logro.  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  traves  de  la  asistencia  t6cnica,  logrando  asl  un
acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mss  precisa  de  estos  grupos  de  valor,  en  el  marco
de las  politicas  ptiblicas que  se encuentran  vigentes.  De  las  1.000  asistencias t6cnicas brindadas con
ruta   de   atenci6n   finalizada,   se   logr6   tener   acercamiento   a   825   personas   entre   discapacitados,
personas  cabezas  de  familia,  adulto  mayor  y  victimas  del  conflicto  armado  (VOA).  En  esta  medici6n
se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas  cabezas  de  familia  (517),  seguido  de
victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el  21%,  adulto  mayor  (100)  con  el  12%,  y  discapacitados  (31)
con  el 4%.  Justificaci6n:  el acercamiento a la  identificaci6n  de estos grupos  poblacionales,  le permitira
a    la    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de  formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  polmcas  publicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   por   esta   poblaci6n
vulnerable,   y   tambi6n   acorde   al   ciclo   de   madurez   de   dichas   unidades,   teniendo   en   cuenta   las
diferentes   fases   de   la    ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y
financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilla  cuando  existan  convocatorias

para  ello.
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2.   Aumento del Nivel de Formalizaci6n  EmDresarial:

Logro:  El 38.1 %  de  los emprendimientos  beneficiados estan formalieados en  le  Camara de Comeroio.
Justificaci6n:  Este  logro es fundamental  para fortalecer la economla formal y generar estabilidad  en  el
entomo   empresarial.   La  formalieaci6n   permite  a   los   emprendedores   acceder  a   beneficios   coma
oreclitos,  asesorias tecnicas y programas estatales,  garantizando  le sostenibilidad a  largo  plazo.

3.   Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apey6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo  formal  y  un  79.6%
de empleo informal.  Justificaci6n:  Este avance refleja  un  impacto sienificatlvo en  la dinamieaci6n de la
economia  local,  creando fuentes de trabajo  que  mejoran  las condiciones  de vida  de  los  beneficiarios.
El  fomento  del  empleo  formal  es  un  paso  esencial  para  garantizar  segundad  social,  mientras  que  el
empleo informal destaca la  necesidad  de seguir promoviendo la transici6n  hacia  la  legalided  faboral.

4.   Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales  valuados  hasta
500SMMLV o  planta de personal  inferior o  isual a  10 trabajadores).  Justificaci6n:  Este dato  subraya el
papel  clave  de  las  microempresas  como  motor econ6mico  en  La  region.  Estas  unidades  econ6micas
no   solo   son   una   fuente   primaria   de   empleo,   sino   que   tambien   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   par   crecer   en   meroados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contnbnye   al
dclesarrollosostenibleydescentralizado.

5.  Diversificaci6n de Sectores  Econ6micos
Logro:  Se apoyaron  emprendimientos en sectores clave como servlcios (42.8%),  comercio (30.6%),

industrfa,  agropeouario,  tecnol6gjco y  construcci6n.  Justificaci6n:  La  diversmcacidn  sectorial  muestra
una gesti6n estrat6gica enfocada en atender las necesidedes de diferentes areas econ6micas,  lo que
incrementa  la  resiliencia y  sostenibilidad  de  los negocios  locales.  En  particular,  el sector servicios y el
comeroie destacan como prieritarios,  dada su contribucidn sisnmcativa al crecimiento econ6mico de la
region.

6. Enfoaue Geoarafico v Etnico:

Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en  areas  rurales,  con
una    representaci6n    etnica    que    inclnye    mestizos    (69.8%),    afrocolembianos    (19.1%)    y    otras
comunidades.   Justificaci6n:   Este  avance  demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las
necesidades    urbanas    como    rurales,    fortaleciendo    las    economias    locales    y    respetando    las
partieularidades  de  cada  comunidad.  Ademds,   se  justifica   como   una  estrategia   para  fomentar  el
eanprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo  regional equilibrado.

7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia T6cnica:



Departamento del Valle delCauca@
SECRETARIA DE  DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23

Version:  04
ECONOMICO Y  COMPETITIVIDAD

Fecha            de            Aprobaci6n:ESTUDIOS  PREVIOS

ARTICULO  2.2.1.1.2.1.1   DECRETO  1082  DE
06/10/2021

Gobernaci6nNIT.890399029-5 2015
Pagina 8 de 22

_Por otra  parte,  y en  lo  concerniente a  los lugares en  los cuales se vienen  desarrollando o ejecutando
las  mencionadas  actividades,  se tiene  que  el  servicio  de  asistencia  t6cnica  se  brjnda  a  trav6s de  los
centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n   localizados  en  los  Djstritos  de  Santiago  de  Cali  y
Buenaventura,  y  los  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los
CDEl  en  los 9 municipios se encargan de  brindar la cobertura del servicio en todo el departamento de
la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centro  de  desarrollo  empresarial  en  cuesti6n  y  los  municipios
que cubre, a saber:

•      CDEIcali:  Cali,Jamundi.
•      CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.
•      CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.
•      CDEI Yumbo:  Yumbo,  La cumbre, Vijes.
•      CDEI  Tulua  Uceva  -Univalle:  Andalucia,  Bugalagrande,  Bolivar,  Trujillo,  Riofrio,  Tulua.
•      CDEI  Buga:  Buga,  Calima,  Dari6n,  Ginebra,  Guacari,  Yotoco,  Re§trepo,  San  Pedro.
•      CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.
•      CDEI  Zarzal:  Zarzal,  EI  Dovio,  La  Union,  Roldanillo,  Toro,  Versalles.
•      CDEI  Cartago:  Cartago,  Alcala,  Ansermanuevo,  Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,  Obando,  Ulloa,  La

Victoria.

8. Avance financiero v fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazao que Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversion
Provoclo Pl.7.102cO

FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNID ADES  ECON ONICS EN EL VALLE  D EL CAVCA

CONTRATOS DE PREST ACION  DE S ERVICIOS S EP.DIC  2024

Actlvld,a
Pros.

Armnizlci6n
Aproplacidn

COP RPC %
Total

%
Pre8uP.

'nlcla Doflnltlva PaDOS Dlsl]Onlbl®

ABIsor (6cnreamente a  logarticuledoresdele¢osistemaempresanal,competitM)ydeIntemaclonallzaci6n

0 144 ooo ore 1 44  000 CcO 1 44 ooo cxro 144 000 CcO 100% 1 44 cue oco 100% 0

A6istir (ednlcamente lasunldaoesecondmlcasenctaprendlzaieprfobcodehabllidadesdeplanficacl6nfinanclera,administratvaydeIcaallded

0 208 9cO coo 208 9cO CcO 208 9cO CcO 208 980.Cco 100% 208 980 000 1cO% a

TOTAL 0 352.9cO.000 •52.980.000 352.980.000 352.9cO.000 3§2.980.000

Cumpljmiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024
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DB.cripci6n d®  M®ta

ValorProysctado2n2,

PG 202' 202§ 20!6 2027 Dificultad®8 a  608tione8

11cO1.  FORMAIEN  3cO EMPRESAS

0 300 0 125 88 87

Dffiouhades:    Dado  que  tos   proyeclos   que   movilizaneslamefalnlciaron§ufasedeejeeucienenelOkimo

DEL 0EPARTANINT0 DEI VAllE tnme§tre  del  aflo,   k)s  comportente§  de  fonTial±aci6n

OEL CAUCA DURANTE  EL  PERK)DO se  ertcueniran   en   proceso  de  desanollo   y  per  ello

DE COBIERNO 6§los  Se  matenalBafan  en las  pr6ximas  vigencja§`  EsDorelk)Cuelame(aesreDroaramada.

Cumplimiento al plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meto Producto Ap.  D®fin itiva Vr Ejocutado
%  Ejoc.Ptal. Ejocuci6nFislca

2024 2025 D®8cripci6n cua litativa

Asistir    t6cnicamente

$ 352.980.000 $  352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortalecimientoempresarial.atenei6n  enk)s10CDEl

Articulacl6n  con  actorescomaFundaci6nCarvaial

5.300         urldade§productivasdelvalledelcaiicaentemas y unlvalle

Mag          de           500emi)rendedoresy

de      toalidad      y/aformalizaci6ndurante empre§anos  fohalecldosengesti6nfimanciera-

el peredo de goble") emprendimiento-hemamienta§digitales(corfutbuei6naformalizacl6nycompetitjvidaddefasunidadesecorK)micas)

lvleta P roducto
Ap. Vr %  Ej®c. Ejocucidn

2024 2026 D®scripc i6n cua litativa
D®finitiva Ejocutado Pta'. Fieica

Beneficial     a      300unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemejorenlacomercjalizaci6nde

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tiirorecusosparalavigeroia2024"para2025.Se

sus   productos   en   elmercado,duranteelcuatrierio
espera    apalarmar   conrecilrsosdelbalance.
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Mefa Producto
Ap. Vr %  Eisc. Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizar 150 mentohasaunidadesecohomicasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompe(jtlvidaddurarteelperiododegobierno

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tuvorecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapafancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n   de  la  entidad   un  total  de  cincuenta   (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  los
cuales se desagregan a continuaci6n:

'D lD CONTRAT0  EN  SECOP  11 LINK §ECOP I CONTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINALIZAcldN VR Conunto

1 col  pccr\nR 6oo342i PS //commun ty,seeop gov co/Pub I 1310-1713-10781-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          8 000 0co
2 CO 1. PCCNTR. 7092249 lps -//commun

y.seeop.gowco/Pub 'c/ 1310-1713-13594-2024 2o24-1 2ro2 2024-12-31 $          4 000 000
3 Col  Pccr\nR 7o82446 (ps .//commun y  §oCop oov.Co/Pub lc/ 1.310-17  13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4 000.000
4 CO1,PCCNrrR.6803251 P5 //commun y .secop gov co/Pub I 1310-1713-10791-2024 2024J)9-24 2024-'1-'5 $           8  000 000
5 Col  PCCNIR  6803322 mp •//commun

y  seeop.oowco/Pub 1310-1713-10783-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 S         '0.000 000

6 Col  PCCNTR  7092447 lps .//commur\ y  §ecop 9ov co/Pub 'c/ 1   310-17,13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 a           5 000.000

7 Col  PCCNTR.6803353 lps //commun y.secop gov.co/Pub 'c/ 1310-1713-1079+2024 2024J)9-24 2024-11 -t 5 $           8  000 000
8 Col  PCCNIR  7092450 lps //commun y  §ecop gov co/Pub ic/ 1   310-17,13-13597-2024 2024-12-02 2024-12€1 $           4.000 000

9 Col  PCCNIR  7092451 lps .//commun y  §ecop oowco/Pub ic/ 1.310-17  13-13598-2024 2024-12JJ2 2024-12i)1 $           4.000 000

10 Col  PCCNTR  6803333 lps //commun y  §ceop.9ov.co/Pub I 1310-1713-1078+2024 2024JJ9-24 2024-11 -t 5 $           8  000 000
1' Col  PCCNIR  7092529 h'tp //commun ty  secop gov co/Pub IC 1310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           5'000 000
12 Col.PCCNIR  6910279 'Os ://commun y  §ecop 9ov co/Pub I 1.310-17  13-12590L2024 2024-10-16 2024-1130 $           8  000.000

13 Col  PCCNIR  7093771 lps ://commun y  §eeop gowco/Pub I 1310-1713-13599-2024 2024-1 2-02 2024-12-31 $          4 000 000
14 Col  PCCNrTR  68o3356 PS //commun y.secop gov.co/Pub I 1310-17.13-10792-2024 2024J)9-24 2024-11 -t 5 $         10.000 000

15 Cot  PCCNTR.7092453 PS //commun y  §ocop oowco/Pub c/ 1.310-17  13-13600-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           5 000 000

16 Col  PCCNTR  6803136 lps '//commun ty .secop oov co/Pub I 1310-17.13-10795-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          8 000 000

17 Col  PCCNTR.7092456 PS //commun y  §eco|) gov co/Pub ic/ 1.310-1713-13601-2024 2024-1202 2024-12-31 $           4 000.000

18 Col  PCCNTR.7092878 h''p //commun ty  §ocop aov co/Pub 'c/ 1310-17  t3-13602-2024 2024-12-02 2024-12,31 $           6 000.000

19 CO 1. P CCNTR  8804516 ht'p //commlJn y  socop gov co/Pub I 1310-1713-10796-2024 2024J)g-24 2024-11 -15 S         '2  0cO 000

20 Col   PCCNTR.7094217 h''p //commun y  §ocop gov co/Pub 'c/ 1   310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           4.480 000
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lD lD  CONTRATO  EN  SECOP  11 LINK  SECOP * CONTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINALIZACION

VR Contra lo

21 CO1.PCCNTR. 6003428 ht'PS //commun ty  secop gov co/Pub I 1310-17  t3-10782-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           12.COO.000

22 Col  PCCN113. 7092079 hl'ps //comrnun ty . Socop gov co/Pub IC/ 1 . 31 a-1 7 , 1 3-I 3603-2 024 2024-12J)2 2024-12J1 $           6  000.000

23 CO1.PCCNTR.6804825 h''ps //commun ty.§oCop,govco/Pub I 1.310-17.t3-10707-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $         8 000.un
24 CO1.PCCN" 70925co h''ps .//commun ty  §ocop gov.co/Pub I 1310-1713-t3G04-2024 2024-12JJ2 2024-12®1 $           4. 000,000
25 CO1.PCCNTR.6004627 h''ps //commun ty.secop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10798-2024 2024Jm24 2024-11 -15 S         a 000.un
26 CO1.PCCNTR  7092325 ht'DS .//commun ty  8ocop oov co/Pub 1.310-17  13-13605-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4  000.000
27 Col  PCCNTR.6804629 ht'ps //commun tv.8ecop,gov.co/Pub 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 0799-2024 2024Jre-24 2024-11 -15 $          12.000.000

28 CO1.PCCNIT`  7092328 ht'ps .//commun ty  §ocop gov co/Pub 1.310-17,13-13600-2024 2024-12J)2 2024-12®1 $            6 coo.OcO

29 CO1,PCCNTR.8803137 h''ps //commun ty  secoD.gov. co/Pub I 1310-17.13-10790-2024 2024"-24 2024-11 -15 $           8. 000.000

30 CO1.PCCNTR 7092234 ht'p8 .//commun ty .8ecop oov co/Pub I 1.310-17.13-13607-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4 000.000
31 CO1,PCCNTR  6803255 ht'ps •//commun ty  secoo.aov` co/Pub 1  310-1713-10793-2024 2024-00-24 2024-11 -15 $            0  000.OcO

32 C01  P CCNTR.7092329 hl'ps //commun ty . Socop oov co/Pub I 1.310-17.13-t 3608-2024 2024-12JJ2 2024-1211 $            4. 000.000

33 CO1.P CCNTR  8803128 ht'D§ .//commun ty  §ocop oov co/Pub I 1.310-17.13-10780-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $           0 000.000
34 Col  PCCNTR.7002331 nt'p8 '//commun

y  §ecoo.aov. co/Pub 1310-1713-13609-2024 2024-12J)2 2024-12®1 $           4  000`000
35 CO1.PCCNTR  6804716 h''p3 //commun ty . secop gov co/Pub I 1.310-I7.13-t0000-2024 2024-09-24 2024-12-31 S         ' 0.000.000
38 Col  PCCNTR. 6003431 h('p§ •//commun ty  §ecoi).oov. co/Pub I 1 , 31 0-1 7 . 1 3-1 0 785-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $           8 000.000
37 Col  PCCN113  7092332 ht'p§ //commun v  §ocop gow co/Pub I 1.310-17  13-13610-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
38 Col  PCCNTR  6803434 ht'ps .//commun ty  §ecop 9ov co/Pub I 1.310-17,13-10786-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          10 000.000

39 CO1.P CCNTR  6804343 https //commun tv.socoD.aov.co/Pub I 1.310-17  13-10001 -2024 2024J)9-24 2024-11 -cO S         I 2,000.000
40 CO1.PCCNTR.7094255 ht'p8 •//commun ty  socol>.aov. co/Pub 1   310-17` 13-13623-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
41 CO1.PCCNTR.6003437 ht'ps •//commun ty  §ecoD aov.co/Pub ic 1,310-17.13-10787-2024 2024JJ9-24 2024-11 -15 $          10.000'000
42 Col  P CCNTR.70937cO ht'DS ://commun ty .§oCop gov co/Pub I 1310-17.13-13611-2024 2024-12JJ2 2024-1241 $          5 000,000
43 CO1.PCCNTR.6004520 ht'ps //commun ty  secoo.aov co/Pub I 1 , 31 0-I 7 , 1 3-1 0802-2024 2024Jre-24 2024-11 -15 $         10 000.000
44 Col  PCCNTR.7093938 h''ps .//commun ty ,80CoP gov co/Pub I 1.310-17.13-13612-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $          5 000,000
45 C01.PCCNTR. 6804715 ht'ps '//commun

y  §ocop.gov. co/Pub 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 0003-2024 2o24Jro-24 2024-11 -15 $           8 000 000
46 CC)1  PCCNTR  7093946 I,''P,//commun ty  secop.gov. co/Pub I 1.310-17,13-13613-2024 2024-12J)2 202+12€1 $           4 000.000
47 CO1,P CCNTR  7094334 ht'ps //commun tv.socop.gov.co/Pub I 1.310-17  13-13624-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $          2 500,000
48 Col.P CCNTR. 6003141 ht'ps //commun tv  §ocop aov co/pub I 1,310-17.13-10789-2024 2024J)9-24 2024-12-31 $        20 000.000
49 Col  PCCNTf3  7093929 h''ps .//commun W,SOCoP,9ovco/PubI 1.310-17  13-13614-2024 2024-'2J)2 2024-12-31 $            5.000. 000
50 C01  PCCNTR  6803389 https '//commun ty  secoD oov co/Pub 1.310-17.13-10788-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          10 000.000

Estos   recursos   humanos  fueron   empleados   para   garantizar   la   continuidad   en   la   prestaci6n   del
servicio  de  asistencia  tecnica  en  los  diferentes  municipios  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y
cuyas   m6tricas   se   presentan   a   continuaci6n,   discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   presto  el
servicio y el nthmero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emi.rendl m]entos au® finalizaron la ruta de atenci6n
Municipio #de Munlclplo #de lvlunicipio #de

omprondlmient emprend[mlent omprendimie
08 OS ntos

Call 125 La  Union 35 Zarzal 12
Tulua 94 San  Pedro 31 Candelarla 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buclalaarande 25 La Cumbre 2
Cartaao 68 EI  Cerrito 25 EI  Cairo 2

Guadalaiara de  Buqa 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Araelia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Dari6n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del  emprendimiento  y  la
economia   a   nivel   mundial,   marcado   por   la   aceleraci6n   en   el   desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas
tecnologias en  industria con  base en  la  inteligencia artificial,  y la constante  innovaci6n  en el desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalecer  los  servicios  ofertados  por  la  administraci6n  departamental
de cara a  impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,   involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el  trabajo  decente  y  la  internacionalizaci6n  del  departamento,
tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en

:uoe#ALqEu;/MP/:r£T8'#°AsdaJ/aDSADmEe!a:cdoe#°/:eAC!°DE:'yA££:48:3L7%°AJJ6Apy/3e7-::::rgr:||o-
de  las actividades que lo componen,  se requiere talento  humano cualificado.

Que   a   la  fecha   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico   no   dispone  de   personal   suficiente   para

:0:t3nRufA::nc:aMi:eNC+8'6B:eASsacJ'Xj,dDa£3SE§'a:tce8dNa8Me,nc%spr°DyEe:t°vi°L2L4E°°3Ei°tc`;uP:%j-1,:2:::

:::toe#i:aLaon;ReESsdTaAdc,PoaLaDaEdesaEniavr,d?oS°:t:a6aFC:6sn,odNeALu:sC8gr#aDqMu,eN,:JTeRUAt3oe:(;)bJ3t:
EMPRESAS    EN    LA    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,        COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO       DEL       EMPLEO       EN       DESARROLLO       DEL      PROYECTO                   DENOMINADO
FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA



Departamento del Valle delCauca@
SECRETARIA DE  DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23

Versi6n:  04
ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD

Fecha            de            Aprobaci6n.06/10/2021ESTUDIOS  PREVIOS

ARTicuLO  2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082  DE
Gob®rnaci6nNIT.890399029-5 2015

Pagina  14 de 22

Que el  proceso de contrataci6n  se encuentra previsto en el  Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:

Descripci6n del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:
Aoq`tscores perto.Oes

=#,#REffiixpFTaeEN    fro      fro      '-"    gr   =

1.    PERFILYCONDICIONES  DE  EXPERIENCIA:

Perfi' Experiencla

Requisito:  Titulo  profesional Requisito:  N/A

2.    OBJETOA CONTRATAR:

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   PROFEsloNALES   COMO  ADIvllNISTRADOR(A)  DE   EIVIPRESAS
EN   LA  SECRETARiA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO,     COIVIPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL
EMPLEO   EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTO        DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS
UNIDADES  ECON6MICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

2.1.   ESPECIFICACIONES  DEL OBJETO:

1.  Brindar asistencia  a  la formulaci6n  y desarrollo de estrategias de  internacionalizaci6n  de  las
empresas del  departamento  del valle del  cauca.  2.  Apoyar la  creaci6n  y ejecuci6n  de  planes y



Departamento del Valle delCauca©
SECRETARIA DE  DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23

Versi6n:  04
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Fecha            de            Aprobaci6n:06/10/2021ESTUDIOS  PREVIOS

ARTicuLO  2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082  DE
Gob®maci6nNIT.890399029-5 2015

Pagina  15 de 22

programas  de  formaci6n  en   lnversi6n  y  reinversi6n   a   las  empresas  Vallecaucanas  con   la
participaci6n de aliados estrategicos.  3.  Acompafiar el desarrollo estrategico de actividades y/o
eventos  que  promuevan  la  atracci6n  de  inversion  en  el  Departamento.   4.    Realizar  informes
de  gesti6n  segtin  delegaci6n  del  supervisor del  contrato  o jefe  inmediato  y  realizar su  cargue
en   el   repositorio   de   la   dependencia.   5.   Participar  y   apoyar  las   actividades   que   realice   la
dependencia  propia  del  sistema  de  gesti6n  de  calidad  MIPG.    6.     Apoyar  en  la  planificaci6n,
organizaci6n   y   logistica   de   mesas   de   trabajo   de   trabajo   con   actores   internacionales   y
entidades  pl]blicas,   para  priorizar  y  proyectar  proyectos  de  alto   impacto   para   la   regi6n.   7.
Participar  activamente  en  actividades  incluidas  las  de  fortalecimiento,   como  capacitaciones,
reuniones desarrolladas  por la  Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y Fomento
del  Empleo,  asi  como  las que  otras dependencias de  la Gobernaci6n Valle del  Cauca  lleven  a
cabo.  igualmente,  asistir y  articipar en  las  mesas  de trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea
designado,  conforme a la  instrucci6n  impartida  por el Jefe y/o Supervisor,  o las que convoquen
de otras dependencias de  la  Gobernaci6n del Valle.  8.  Las demas que le sean  asignadas para
el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con  la  naturaleza del contrato.

2.2.  ALCANCE   DEL   OBJETO:   La   ejecuci6n   del   objeto   del   contrato   que  se   celebre   debera
comprender las  actjvidades  sehaladas en  este documento,  asi  como  las que  se establezcan
en el respectivo contrato

2.3.  LUGAR DE  EJECuC16N:  Departamento del Valle del Cauca

2.4,  PLAZO:    EI  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir  del  cumplimiento  de  los
requisitos  perfeccionamiento  y  ejecuci6n,  tal  y  como  lo  dispone  el  articulo  41  de  la  ley  80  de
1993  y  el  articulo  23  de  la  ley  1150  del  2007;  esto  es  a  partir de  la  fecha  en  que  se  inicie  la
ejecuci6n  del  contrato  a  traves  del  sistema  electr6nico  de  contratacj6n  publica  SECOP  11  y
hasta el  6/30/2025

2.5.  CLASE  DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.   OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:   Las  obligaciones  generales  a  cargo
del  contratista  seran  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.   a)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debera  ser  cumplida  por  EL  CONTRATISTA  al]n  despues  de  terminado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,   EL  CONTRATISTA  debera  entregar  al
supervisor   del   mismo,   un   informe   consolidado   de   las   actividades   realizadas   durante   su
ejecuci6n  indicando en  el  mismo  los asuntos asignados,  tramitados y pendientes  por resolver,
asi coma  los archivos fisicos y magneticos que se  hubieren  generado durante  la ejecuci6n  del
mismo,  que  debera  reposar  en  el  area  supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  D)  Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   terminos
contractuales de acuerdo con  lo establecido  para tal efecto en  la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150
de  2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)    Manejar  la
documentaci6n  a su cargo de conformidad  con  la  Ley 594  de 2000,  Ley General  de Archivo y
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entregar       inventariada       a       la       SECRETARIA       DE       DESARROLLO       ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO     DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,     Ias    carpetas    y
documentaci6n  que tenga a su  cargo en virtud  del desarrollo del  objeto del  presente contrato,
entrega  que  debera  hacerse  de  acuerdo  con  los  procedimientos  establecidos  por  la  Entidad.
F)   Mantener  al  dia  el   pago  correspondiente  a   los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones   y  ARL   de   acuerdo   con   las   bases   de   cotizaci6n   establecidas   en   las   normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato  deberan  prestarse  en  la
oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de  tal  manera  que  se  garantice  la  continua  y  eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA   se   compromete   a   tramitar  y   entregar   los

tperro#ncot:sfijya:::,v;do:d,:ssqEu€RhEaf:R,pAaEeEd5±%r;ReRn6eL:gntEactg%#r,,g3:g8a#:t:rT:Vd,%Ao5
Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  y en todo  caso  sin  exceder los establecidos en  el  ordenamiento
Jduerid::o6Rd:TiuRa,AmDa:e5a:saA:Rn6:[eor:c6uoa*6a#iced,r?gds#;Eef|T?i|git5myasF8eM'ELofgaB'f:

EMPLEO  en tiempo  real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  I)  EI  CONTRATISTA  sera  responsable
ante  las  autoridades  competentes  por los actos  u  omisiones  en  el  ejercicio  de  las actividades
que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la
Administraci6n  o a terceros.  Igualmente sera  responsable en  los terminos del articulo 52 de la
ley  80  de  1993  y  demas  normas  reglamentarias  y  concordantes.  J)  En  el  evento  en  que  EL
CONTRATISTA al  momento  de  suscribir el  presente  con{rato  pertenezca  al  fegimen tributario
simplificado   y   durante   la   vigencia   del   mismo   adquiera   la   obligaci6n   de   inscribirse   en   el
regimen  comun,  se  compromete  a  realizar  cambio  de  fegimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
tEe:%'RE;Mi:eo:tc°:g#aE+:¥iY,3;:P#3#:hNaT8tuDaECL6EMapsLE%RPEa|£Fo!AcuDaFaB::aAr:=P#

actualizado  y  efectuar el  registro  en  el  SIGEP,  lo  anterior  de  conformidad  con  el  literal  c  del
articulo  437  y  los   articulos  499  y  508-2   del   Estatuto  Tributario.   K)   EI  CONTRATISTA  se
compromete  a  mantener actualizados todos  sus  documentos  en  la  Entidad,  especialmente el
RUT.  L)  Reportar a  EL CONTRATANTE  el  numero  de cuenta  bancaria de  ahorro  o  corriente,
donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios  derivados  de  la  ejecuci6n  del  presente
contrato.   M)     Registrar  la  informaci6n  de  su   hoja  de  vida  en  el  Sistema  de  lnformaci6n  y
Gesti6n  del  Empleo  Ptlblico  -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  articulo  155  del
Decreto  Ley  2106  de 2019,  cuando  no  sea  posible  el  registro  de  la  informaci6n,  por fallas  en
el  SIGEP,  se  diligenciara  el formato  dnico de  hoja  de vida,  y  una vez  restablecido el  Sistema,
se  procedera  a  registrar  la  informaci6n  en  el  mismo.  N)  Prestar  sus  servicios  en  pro  de  la
seguridad  de  la  informaci6n  y  los  recursos  informaticos  de  la  organizaci6n.  0)  Acreditar que
el   personal   asignado   para   el   desarrollo   del   presente   contrato   se   encuentra   vinculado
activamente   al   Sistema   de   Seguridad   Social   Integral,   durante  el  termino  de  duraci6n   del
negocio juridico.  En  consecuencia,  debera  presentar siempre  que  EL  CONTRATANTE  asi  lo
solicite,   la   fotocopia   del   dltimo   pago   y/o   el   certificado   expedido   por   el   revisor   fiscal   y/o
representante  legal  sobre el  pago  de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos  por  la  ley,   indicando  que  se  encuentra  al  dia  y  a  paz  y  salvo  por  todo  concepto
relacionado    con    dichos    aportes.    P)   Toda    informaci6n    a   formatos   generados    por   EL
CONTRATISTA  son  propiedad  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  Q)  Participar y  apoyar
las actividades que  realice  la dependencia  propia  del  sistema de gesti6n  de calidad  MIPG.  R)
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Participar  activamente  en  la  implementaci6n  de  la  politica  de  gesti6n  de  conocimiento  que
lidera  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca,  documentando  el  ciclo  de  mejora  continua  de  los
procesos en  los que participa.

3.    MODALIDAD  DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA:  Contrataci6n  Directa.

3.1. JUSTIFICAC16N  DE  LA  MODALIDAD  DE  SELECC16N:  Como  el  contrato  que  se  pretende
celebrar corresponde a  un  contrato de  Prestaci6n  de Servicios profesionales o de apoyo a  la
gesti6n  la  normatividad  legal vigente,  permite que el  mismo se celebre de  manera  directa  con
la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que
haya  demostrado  la  idoneidad  y  experiencia  directamente  relacionada  con  el  area  de  que  se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.  FUNDAMENTOS  JURiDICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  articulo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley
1150  de  2007.  -El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.  "Decreto  1082  de  2015.
Artlculo  2.2`1.2.1.4.9.   Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a   la

gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   trabajos   artisticos   que   solo   pueden   encomendarse   a
determinadas personas naturales.

Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de   contrataci6n   directa   la
prestaci6n  de servicios  profesionales y de apoyo a  la  gesti6n  con  la  persona  natural o juridica
que est6 en  capacidad  de ejecutar el  objeto del  contrato,  siempre y cuando  la  Entidad  Estatal
verifique  la  idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate.  En
este  caso,  no es  necesario que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente varias  ofertas,
de  lo  cual  el  ordenador del  gasto debe  dejar constancia  escrita.  Los  servicios  profesionales y
de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de
consultoria  que se derivan  del cumplimiento  de  las funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi  como
los  relacionados  con  actividades  operativas,   logisticas,  o  asistenciales.  La   Entidad  Estatal,
para    la    contrataci6n    de   trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas  personas  naturales,  debe justificar esta  situaci6n en  los estudios  y documentos
previos„.

3.3. VERIFICAC16N  EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No  procede tal verificaci6n,  puesto que  no corresponde a  un  proceso de  adquisici6n de  bienes
servicios   de   cafacter   uniforme,   el   proceso   corresponde   a   una   contrataci6n   directa   par
prestaci6n de servicio profesionales o de apoyo a la gesti6n.

4.    VALOR ESTllvIAD0  DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION  DEL MISIVIO:

Para   todos   los   efectos   legales   y   fiscales   el   valor   del   contrato   sera   la   suma   de   CUATRO
MILLONES    DE    PESOS    M/CTE   (4000000).    Para    calcular   el    presupuesto   de    la    presente
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contrataci6n,   se   efectuo   un   analisis   de   las   actividades   requeridas   para   el   cumplimiento   del
contrato,  y se tuvo en  cuenta  la  correspondencia  con  las  actividades y  honorarios definidos por la
gobernaci6n del Valle del  Cauca  mediante Decreto 2785 de 2011.

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta  la  capacidad,  idoneidad,  formaci6n  academica  y  experiencia  que
debe reunir el contratista  para dar cumplimiento al objeto contractual.

5.    JUSTIFICAC16N (Variables)

La   celebraci6n   del   contrato   que   se   derive   del   presente   proceso   de   selecci6n   se   encuentra
respaldadas  por  las  apropiaciones  presupuestales  descritas  a  continuaci6n,  correspondientes  a  la
vigencia 2025:

No. COP FechaEXD®d]ci6n Valor por el cual 8e expide el CDP Rubro Presupuesfal item Valorafectado

5500006220 5/17/2025 MIL CIENTO  OCHO  MILLONES 1 154-121000-2320202008- 4 4000000
OCHOCIENTOS  MIL PESOS  M/CTE 3711001010010000-P137-

(1108800000) 102499/1/1/01/04
()

De  conformidad  con  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
veinticuatro  (2024),   aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del   17  de  enero  de  2024,
modificada  por  la  circular  interna  No.  2024030373    del  veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil  veinticuatro

(2024),  se fija  la tabla  de  honorarios  para  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales y/o
de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el  por  el  Director  del  Departamento  Administrativo  de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria General de  la  Gobernaci6n  del Valle  del  Cauca,  sustentada  en
la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos  209  y  269,  la  Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n   Publica  y  el  Decreto   Nacional   1737  de   1998  modificado  par  el
articulo 20 del  Decreto 2209 de  1998 y  Decreto 2785 de 2011  y con el  objetivo de justificar el valor de
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a  fijar  la  tabla  de  valores  que  se  debe  aplicar  para  los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

Ad8ifetiL`~`."y'r=`S^€L2ee}S;?¥`yr;.`^.` -  qeeTL-:`-:-.,y-i5=3ZS :  '._`  -.::\:       vi_RE
^t=Tj3%9fjg3¥SiifejrmfasEseg88sesg±'>asasesg£Vl

t :     Eindlo.\isj€rm=~m ;;~ ="rfu®.Ocfa\=  6
4{z'=aegidirfuifeasr¥3Ea=S +--             _:-`     L,           ,I-+-y;?<S#rz3#fzry:ir^-~=£//a)f/~F:ffFZJJ_ffye(FG"

sertysesasgas€` `j;'gr±ffiL~pr=x

A8080, 1 TP  +  MA +  60 MEPLR Altornatlva 1TP.EAltornativa2TP Altornatlva 1+72MEPLRAltomativa2+84MEPLR $  9.000.0001 $10.000.000

Prof®sional 1 TP + MA + 3e iviEPLR Alt®matlva 1TP+EAltomatlva2TP Ahematlva 1+54MEPLRAltomativa2+72MEPLR $ 7.000.001 $9.000.000
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Prof®®lonal 2 TP + MA + 24 MEPLF` AIt®rnaava 1TP+EAlt®rnaava2TP. Alt®matlva 1+48lvIEPLRAltomativa2+66MEPLR $ 6.000.001 $7.000.000

Pi.ofo8lonal 3 TP + VA +  12 MEPLR Altornatlva 1TP+EAAltomaava2TP Alt®matlva 1+36JVIEPLRAltematva2+60MEPLR $ 5.000.001 $6.000.000

Profoslonal 4 TP+E + 24 MEPLR Awhatlva 1TP Alt®mativa 1+48MEPLF` $ 4.000.001 $5.000.000

Profoslonal 5 TP a N'A N/A $  3.SOO.001 tt.000.000

Tcen6logo 1 TFTG DE a A 12 MEL Altomatlva 13®l]oed®ES AItornativa 1+12MEL $ 3.000.0001 $3.500.000

T6cnlco 1 TFT DE 0 A 12 MEL Alwhatlva 1A2anofdeE8 Ahomatlva 1+1ZMEL $ 2.500.001 $3.000.000

A®j8tonclal 1 TB DE 0 A a MEL Altomeava 1NOTB Altornatlva 1eMEL N/A $2.500.000

Convenciones:
3=,i f i,A                           #7S5§Sff£^ TTTTTT        T       I                    i at  l . - - -                                a.REi-,/=un 9     .   .   a   '       t     ©

TFT "tiilo d® formaci6n t6cnica E "tulo posgrado on  modalidad do ®8peclalizaci6n

TFTG TItulo do formaci6n t®cnol6gica MA Titulo posgrado on modalldad do maostrla

MEL Moses d® ®xporloncla  laboral ES Educacl6n Superior

MEPLR Mos®8 d® ®xp®rloncia profo3lonal o laboral  rolacl onada

9.1  FORMA DE  PAGO:

EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL   EMPLEO  pagara  el  valor  total  del   contrato  de  la   siguiente
manera:

No. Cuotas a cancelar Valor par Cuota

Uno  (1) CUATRO MILLONES  DE PESOS  M/CTE (4000000)

()

Lo  anterior,  previa  presentaci6n  de  un  informe de tareas  desarrolladas como  requisito  para  cada  uno
de   los   pagos,   y   certificaci6n   de   cumplimiento   a   satisfacci6n   expedida   por  el   SUPERVISOR   del
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contrato,  una  vez  acreditado  que  EL  CONTRATISTA  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  los  aportes
relativos al  Sistema  Integral  de  Seguridad  Social.  En todo  caso  el  pago  se  hard  previa di§posici6n  de
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista,

6.    CRITERIOS  PARA SELECCIONAR LA OFERTA IVIAS  FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   los   servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  o juridica  que  est6 en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del
contrato  y  que  haya  demostrado  la  idoneidad  y  experiencia  directamente  relacionada  con  el  area  de
que se traten,  sin que sea  necesario que haya obtenido  previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  la  justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mss  favorable  para  la  entidad,   conforme  lo  estipulado  en  el  artlculo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
artlculo 2.2.1.1.2.2.2  del  Decreto  1082 de 2015,  no se determinara en el  presente estudio  previo, toda
vez que la  modalidad  de contrataci6n  directa,  para  prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyo a
la ge§ti6n  no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7.    ANALISIS  DEL SECTOR ECON6lvllco

Ver Anexo  1. Analisis del sector,  el cual  hace parte integral de los presentes estudios previos.

8.    ANALISIS  DE  RIESGO Y LA FORMA  DE MITIGACION:

Ver Anexo 2.  Matriz de  Riesgos,  el  cual hace parte integral de los  presentes estudios previos.

9.    LA   INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA   COBIJADO   POR   UN
ACuERDO COMERCIAL

El  numeral  5°  del  item  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capitulos  de  contrataci6n  publica    de  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,   lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos  los  contratos  realizados  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  estipuladas  en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan o no cubiertos par dichos acuerdos".
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En consecuencia,  a la  presente modalidad  de contrataci6n  no se aplicaran  las  normas especiales que
rigen   la   materia   de   Acuerdos   lnternacionales   y   Tratados   de   Libre   Comercio   en   los   cuales   se
encuentre vinculado el  Estado Colombiano.

10. DEFINIC16N  DE  LA SUPERVISION  0 LA INTERVENTORiA:

El   departamento   del   Valle   del   Cauca   ejercefa   la   supervjsi6n   del   contrato   a   trav6s   quien   sea
designado  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente  por  el  Ordenador  del  Gasto
cuando  no existe designaci6n,  quien tend fa  a  cargo  las funciones seFialada§  en  la  Ley  1474 de  2011,
Decreto  Unico  Reglamentario  No.1082  de  mayo  26  de  2015  y  demas  normativas  concordantes  y
vigentes.  Seran  obligaciones  particulares del supervisor las siguientes,  sin  perjuicio de  las demas que
le  asigne  la  Ley:

a)  Colaborar  con  el  CONTRATISTAS  para  la  correcta  ejecuci6n  del  objeto  del  Contrato.  b)  Verificar
que  el  CONTRATISTA  cumpla  las  obligaciones  previstas  en  el  presente  contrato.  c)  Determinar  de
acuerdo con  los  procesos y procedimientos,  la  oportunidad  en  que CONTRATISTAS  debe realizar las
actividades  contratadas.  d)  En  caso  de  incumplimiento  por  parte  del  CONTRATISTAS  de  cualquiera
de   sus   obligaciones   contractuales,   adelantar   los   tramites   necesarios   para   la   aplicaci6n   de   las
sanciones  contractuales  a  que  haya  lugar.  e)  En  los  eventos  de  adici6n,  pr6rroga,  cesi6n  o  cualquier
modificaci6n  del  contrato,  solicitar el tramite  respectivo  minimo  con  CINCO  (5)  dias  de  anticipaci6n  a
la fecha de vencimiento del convenio  para el caso de las adiciones  o a  la fecha  en  la cual se pretende
suscribir el documento  para el  caso de  las  modificaciones.  f) Verificar la  conformidad de  los  aportes a
que   este   obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir   el   certificado   de
cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS  En  el  evento  en  que  se  observe
algun   tipo   de   inconsistencia   sobre   los   aportes   a   los   que   este   obligado   el   CONTRATANTE,   el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar,  de conformidad con el articulo 23 de la  ley
1150 de  2007.

PARAGRAFO   I:   EI   CONTRATANTE   se   reserva   el   derecho   de   exigir  a   los   CONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar  en  caso  de  omjsi6n,
ejecuci6n  del contrato.  PARA

asto  o  su  delegado  sobre  las  novedades  que  se  presenten  durante  la
GRAFO  11:  EI  servidor pdblico  que  ejerce  la  vigilancia y  control  no tendra

autorizaci6n  para  exonerar  al  contratista  de  ninguna  de  sus  obligaciones,  o  deberes  que  emanen  del
presente  contrato,  ni  imponer  obligaciones  distintas  a  las  estipuladas  en  este  Contrato  ni  exonerarlo
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le  fueron  asignadas.  Par  lo

:aenteo;t:oc::tdr:at:mp£R,A:nRtAUFC6,i,Te:aa:3r%:nTeRSAOT,,::ttu%::oh:sp,;quueeTmmp:ft,:,ce:c:oenrve,Soar,::bt:::,:::
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA,  deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el  articulo 83 de la  Ley  1474 de 2011 :  La supervision  consistira en el seguimiento
tecnico,   administrativo,   financiero,   contable   y  juridico   que,   sobre   el   cumplimiento   del   objeto   del
contrato,  es ejercida  por la  misma entidad estatal cuando  no  requieran  conocimientos especializados.
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Para  la supervisi6n,  Ia  Entidad

prestaci6n de servicios que sean

Comit6 Estructurador del

Rol Juridico:      MARIA ELF

ra contratar personal de apoyo, a traves de los contratos de
queridas

AMON  ECHAVARRIA

RO, T6cn,cO:    sEfaTfAIN8R,keeGrufro

ha   ¢fty' thfuap#..HRol  Financiero: JUA

VoBo. OSCA
Secretario d
Departamen

JOSE VALENZUE

STUDILLO

Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo
Valle del Cauca.


