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Fecha de Elaboracion: [0 de Junio de dos mil veiticinco (2025)

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1893 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicion del pablico durante el desarrollo del proceso de
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constitucién politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacién de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccion, distribucién, ulilizacién y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacién de un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrolio arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...ef
gobernador sera agente del Presidente de la Reptblica para el mantenimiento del orden pablico y
para la sjecucién de la politica econémica general,”. Que en el Articuio 305 de la CP, define como
atributos del gobernador la de dirigir la accion administrativa del Departamento y “Fomentar de
acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarroffo cultural, social y econémico del departamento que no correspondan a la Nacién y a los
municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se maodifica la misién de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi:
“Impuisar, promover y fortalecer el desarrollo econdémico, la competitividad y la creacién de
condiciones propicias para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” {Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por
medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién Central del departamento del Valle del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan ofras disposiciones”, por medio del
decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades vy funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:
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“1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Compelitividad, Ciencia, fecnologia e innovacion en
representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional MiPymes en
representacion de la Gobernacibn del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacién de
la Gobernacion def Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dingir la elaboracién de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover ef
emprendimiento, la Creacion y formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes,
para generar un desarrolio de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a {ravés de asesoria,
asistencia técnica, gestion, proyectos productivos, promocién y capacitacion a los empresarios def
Departamento del Valle def Cauca. 7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacion de barreras a la
exportacion e impulsar el trabajo conjunto de fos sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.
8. liderar la gestion y el proceso de marca region como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del deparfamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad institucional
para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar,
promover y gestionar recursos de cooperacion internacional para el Departamento de Valle def Cauca. 11.
Apoyar fos diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de
gestidn de programas y proyectos de inversién. 12. Identificar y desarrollar clister, cadenas o sectores
estratégicos en ef departamento del Valle del Cauca, de alfo valor agregado. 13. Fortalecer fos procesos de
investigacion, desarrolio y utilizacion de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamenio del Valle del Cauca. 14. Propender
porgue los sectores productives del deparfamento del Valle del Cauca fogren aumentar su participacién en
alencién a la demanda de productos y servicios en ef émbito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar
la atraccién de inversién en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumente y se modernice. 16. Participar en los diferentes escenarios locales, lerritoriales, nacionales e
infernacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econdmico. 17. las demas que le
asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como
consecuencia del desarrollo normative y jurisprudencial”,

Asi mismo, se identifico la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades descritas a
continuacion, requeridas desde la Subsecretaria para la Internacionalizacion, a saber: 1. Brindar
asistencia a la formulacion y desarrollo de estrategias de internacionalizacién de las empresas del
departamento del valle de! cauca. 2. Apoyar la creaciéon y ejecucién de planes y programas de
formacién en Inversién y reinversién a las empresas Vallecaucanas con la participacion de aliados
estratégicos. 3. Acompafiar el desarrollo estratégico de actividades y/o eventos que promuevan la
atraccion de inversion en el Departamento. 4. Realizar informes de gestiéon segin delegacion del
supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositoric de la dependencia. 5.
Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de
calidad MIPG. 6. Apoyar en |a planificacién, organizacion y logistica de mesas de trabajo de trabajo
con actores internacionales y entidades publicas, para priorizar y proyectar proyectos de alto impacto
para la regién. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca Hleven
a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a {a instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
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otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto 1-
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacion y Ordenacién del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el
Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la dependencia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de desarrollo del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza 655 de mayo
31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitive e Innovador y, en ese
marco, el proyecto de inversién publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosisterna

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 vy las
funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQ, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ, se desarrolla el proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA .cuyo objetivo es el de Brindar asistencia
técnica y seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma"{ 2024-2027)

PHar: Valle competitivo e innovador

Linea de Accidn: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econtmicas

del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema

Programa: 11. ValEmplea

Subprograma: 1100101 VallelNN +

Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobiermno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO
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Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTC DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la | ASISTIR TECNICAMENTE A LOS ARTICULADORES DEL
Contratacién ECOSISTEMA  EMPRESARIAL, COMPETITVO Y DE
INTERNAGCIONALIZACION.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econémicas del Valle del Cauca mediante
actividades como Asistir técnicamente a las unidades econémicas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar estrategias para la formalizacién de las unidades econdmicas a través del acceso a
herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacién, produccién y cultura empresarial de
los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo, con entidades aliadas de los diferentes
ecosistemas, desarroliar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econémicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque integral para el desarrollo empresarial, que incrementara la comercializacion y la capacidad
de crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas
bases soélidas para la expansién sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econémicas y productivas, generando un impacto positivo en la
economia local y en la autonomia de los empresarios y emprendedores, reduciendo la dependencia,
fomentando la autogestién y su capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

Mi Pymes Aumentar su productividady Beneficiario Aumentar la  productividad v
Contribuir a la economia de la
competitividad region.

Emprendedores Fomalizarse y legalizar SUs Beneficiario Formalizacion y legalidad de sus
productos para poder unidades productivas, desarrollo
lcomercializarlos econdémico para la regién

Comunidades élnicas Aumentar la comercializacion | geneficiaric Desarrollo rural,

del departamento de los productos de las comunidades visibilizaciébn de los productos
étnicas del sector rural del valle del cauca ancestrales y tradicionales del Valle

del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacién en areas clave, como
administracién, gerencia, marketing digital, gestion financiera y comercializacion, brindando a las
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unidades econdémicas herramientas esenciales para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre
2024, la asistencia técnica realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencién, arrojando los siguientes
logros:

1. Métricas de atencién a grupos de valor:
1.1 Clasificacion por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de participacién
femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+. Justificacion: Este resultado
evidencia el compromiso del programa con la equidad de género y la inclusién social, promoviendo
oportunidades igualitarias para poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito
empresarial. Esto se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participacion
Grupo Poblacional

4%

a

12%

63%

= Discapacitados » Cabeza de Familia » Adullc Mayor =VCA

Fuente: Baboracién propia.

| anern o
88888888

Fusnte: Baboracidn Propia
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Emprendedores atendidos por % Participacion
por Género

1,4%

o 87.8%

= Femenino = Mascuino - LGBTIQ+

Fuents: Elaboracikén propla.
1.2 Clasificacién por Etnia:

Logro: Se logrd brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un enfoque inclusivo, como
paso previo a la identificacion de sus necesidades de formacién para la mejora de sus negocios.
Justificacion: la atencién a esta diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para
poder redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos emprendedores,
especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores diferenciadores en sus mercados, y
que puedan contribuir al aumento de sus niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de
denominacién de origen, registros legales, entre otros). La distribucion de la atencion estuvo
representada asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacion negra (8), 0.5%

poblacién indigena (5), 9.8% otros (98).
1.3  Atencidn a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica, logrando asi un
acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de estos grupos de valor, en el marco
de las politicas publicas que se encuentran vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con
ruta de atencién finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA). En esta medicién
se encontrd que el 63% de las 825, correspondié a personas cabezas de familia (517), seguido de
victimas de! conflicto armado (177) con el 21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)
con el 4%. Justificacion: el acercamiento a la identificacién de estos grupos poblacionales, le permitira
a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO poder plantear estrategias de formacién pertinentes en el marco de las politicas publicas
vigentes, en pro del mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las
diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de ideacion, fortalecimiento y
financiacién), también como preparacién al acceso de capital semilla cuando existan convocatorias
para ello.
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2. Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en el
entorno empresarial. La formalizacién permite a los emprendedores acceder a beneficios como
créditos, asesorias técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3. Generacién de Empleo

Logro: El programa apoyd a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo formal y un 79.6%
de empleo informal. Justificacién: Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizacién de la
economia local, creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento del empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia la legalidad laboral.

4. Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales valuados hasta
500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificacién: Este dato subraya el
papel clave de las microempresas como motor econdémico en la region. Estas unidades econdmicas
no solo son una fuente primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de
emprendedores locales por crecer en mercados competitives. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificacién de Sectores Econémicos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),

industria, agropecuario, tecnolégico y construccion. Justificacion: La diversificacion sectorial muestra
una gestién estratégica enfocada en atender |las necesidades de diferentes areas econdémicas, lo que
incrementa la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios y el
comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién significativa al crecimiento econdmico de la
region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en areas rurales, con
una representacién étnica que incluye mestizos (69.8%), afrocolombianos (19.1%) y otras
comunidades. Justificacién: Este avance demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las
necesidades urbanas como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia para fomentar el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacién del Servicios de Asistencia Técnica:
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_Por otra parte, y en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando
las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia técnica se brinda a través de los
centros de desarrollo empresarial e innovacién localizados en los Distritos de Santiago de Cali y
Buenaventura, y los municipios de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los
CDEI en los 9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamento de
fa siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo empresarial en cuestion y los municipios

fue cubre, a saber:

Victoria.

CDEI Cali: Cali, Jamundi.

CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.
CDEI Yumbo: Yumbo,
CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Truijillo, Riofrio, Tulua.
CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San Pedro.
CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

CDEI Cartago: Cartago, Alcald, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo, Obando, Ulloa, La

La Cumbre, Vijes.

8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazqo que Transforma:

Ejecucién gastos de inversién

Proyacto PI37-102498

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONGMICS EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024

Actlvidad Pres. Armonizacién
Inicial

Apropiacion . Total
Definittva cop RPC 4 Pagos

Presup.
Disponibie

Asislir técnicamente a los
articuiadores del
ecosistema empresarial, 0 144.000.000
competitivo y de
internacionalizacion.

144.000.000 |144.000.000| 144.000.000; 100% | 144.000.000

100%

Asistir técnicamente las
unidades econdmicas en
et aprendizaje practico de

hatilidades de 0 208.980.000
planificacion financiera,
adrninistrativa y de
legalidad.

208.560.000 |208.980.000(206.980,000; 100% |208.560.000

100%

TOTAL 0 352.980.000

352.980.000 | 352.980.000( 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
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Valor
Descripcién de Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Dificultades o Gestiones
2024
Dificultades: Dado que les proyectos que mowvilizan
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS esta meta iniciaran su fase de ejecucian en el Gimo
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 0 00 0 12 2 87; timestre def afio, ks componentes de formalizacion
DEL CAUCA DURANTE EL PERICDO se encueniran en proceso de desarmolle y por elo

DE GOBIERNG éstos se materializardn en las priximas vigencias, Es
par éllo que la meta es reprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

% Ejec. |Ejecucitn
Ptal. Fisica

Meta Producto Ap. Definitiva | Vr Ejecutado 2024 | 2025 | Descripeibn cualitativa

Fortalecimiente
empresarial: atencion en
los 10 CDEI

Articulacién con actores
como Fundacién Carvajal
y Univalle

Mas de 500
emprendedores y
empresarios fortalecidos
en gestidn financiera-
emprendimiento-
herramientas digitales
{contribucidn a
formalizacién ¥y
compefitividad de las
unidades econdmicas).

Asistir técnicamente
5300  unidades

productivas del valle
del cauca, en temas | $352.980.000 [ $352.980.000( 100% 100% 1000 | 1150
de legalidad yfo

formalizacién durante
el periodo de gobiemo

Ap. vr % Ejec. |Ejecucién

Meta Producto
el Frodue Definitiva | Ejecutado|  Ptal. Fisica

2024 | 2025 | Descripcién cualitativa

Beneficiar a 300
unidades economicas
del valle del cauca
para que mejoren la
comercializacién de
sus productos en el
mercado, durante el
cuatrienio

Esta meta no tuw

recursos para la vigencia
0 0 0% 0% 0 80 |2024 ni para 2025. Se
espera apalancar con
recursos del balance.
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Ap. vr % Ejec. |Ejecucion . -~
Meta Prod
eta Praducto Definitiva|Ejecutado| Pl Fisica 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa

Realizar 150 mentorias
a unidades Est " i
economicas del vale rescl?rsof:‘:):ra :;ovig:r\:gia
del cauca para que o o )
incrementen su grado 0 0 % % 0 22 2024 ni :arala an(;2r5. Se
de maduez y reusos elcatnce,
competitividad durante ance.
el periodo de gobiemo

9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50) contratos de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién durante la vigencia fiscal 2024, los
cuales se desagregan a continuacion:

FECHA
ID | ID CONTRATO EN SECOP II LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION_I VR Contrato
1|CC1.PCCNTR.6803421 hitps:/icommunity secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10781-2024 2024-08-24 2024-11-15} & 8.000.000
2|CO1.PCCNTR. 7092249 hitps:/fcommunity secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13684-2024 2024.12-02 2024-12-31] § 4.000.000
3{CO1.PCONTR. 7092446 hitps://community .secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13585-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000
4|CO1.PCCNTR. 6803251 hitps:/icommunity secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8.000.000
5(CC1.PCCNTR.6803322 hitps://community .secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15{ $§  10.000.000
68|CO1.PCCNTR. 7092447 htips://community .secop.gov.co/Public/{1.310-17,13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.000
7|/C0O1.PCCNTR.6803353 hitps:iicommunity secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 5.000.000
8|CO1.PCCNTR. 7082450 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13607-2024 20241202 2024-12-31] § 4.0(0.000
9|CO1.PCCNTR. 7082451 hitps:/icommunity .secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13598-2024 2024-12.02 2024-12-31] & 4.000.000
10[CO1.PCCNTR. 6803333 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15} § 5.000.000
11]CO1.PCCNTR. 7092529 hitps:#/community .secop.gov.co/Public/]1. 310-17.13-136084-2024 2024-12-04 2024-12-31| § 5.000.000
12{CO1.PCCNTR.6810279 https://community .secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-12580-2024 2024-10-16 2024-11-30f § 8.000.000
13|C0O1.PCCNTR. 7083771 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13589-2024 2024-12-02 2024-12-31[ $ 4.000.000
14|CO1.PCCNTR. 6803356 hitps://community  secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15[ §  10.000.000
15|COt.PCCNTR. 7092453 hitps:/icommunity .secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13600-2024 2024-12.02 2024-12-31} § 5.000.000
16|/CO1.PCCNTR.6803136 hiips://community .secop.gov.co/Public/]1. 310-17.13-10795.2024 2024-08-24 2024-11-15] & 8.000.000
17[CO1.PCCNTR. 7092456 hitps:/icommunity .secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13601-2024 20241202 2024-12-31f $ 4.000.000
18jCO1.PCCNTR.7092878 https://community .secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-311 § 6.000.000
19]CO1.PCCNTR.B804516 https://icommunity .secop.gov.ce/Public/[1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15[ § 12.000.000
20{CO1.PCCNTR. 7004217 https://community.secop.gov.co/Public/[1.310-17.13-13683-2024 2024-12-04 2024-12-31[ & 4,430.000
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1D | ID CONTRATO EN SECOP 1I LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FECHA VR Contrato
FINALIZACION

21[C0O1.PCCNTR.6803428 hitps:/icommunity. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10762.2024 2024-09-24 2024-11-15]§  12.000.000
22|CO1.PCCNTR. 7092878 hitps://community, secop.gov.co/Publich{1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31[ 8 6.000.000
23|CO1.PCCNTR. 6804825 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10797-2024 2024-08-24 2024-11-15| $ 8.000.000
24|CO1.PCCNTR. 7092530 https.//community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31( § 4.000.000
25/C01.PCCNTR.6804627 https://community . secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15( § 8.000.000
26{CO1.PCCNTR.7082325 https://community. secop.gov.co/Publlic/{1.310-17.13-136805-2024 2024-12-02 2024-12-31[ § 4.000.000
27|C0O1.PCCNTR.6804629 https://community. secop.gov.co/Public/[1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15( %  12.000.000
28{C0O1.PCCNTR. 7092328 https://community .secop.gov.co/Public/{1.310-17,13-13606-2024 2024.12.02 2024-12.31 § 6.000.000
28/C0O1.PCCNTR.6803137 hitps://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15 8.000.000
30|CO1.PCCNTR. 7092234 hitps://community.secop.gov.co/Public/[1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31 4.000.000
31|CO1.PCONTR.B8032565 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10793-2024 2024-00-24 2024-11-15 8.000.000
32|CO1.PCCNTR. 7092328 https://community . secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31( § 4.000.000
33|CO1.PCONTR.6B03128 https:/icommunity.secop.gov.co/Public/]1,310-17.13-10780-2024 2024.09.24 2024.11-15| § 8.000.000
34|CO1.PCCNTR. 7092331 https://community . secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024.12-31( § 4.000.000
35/CO1.PCCNTR.6B04716 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-47.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31(§  10.000.000
38/C0O1.PCCNTR.BBO3431 hitps://community .secop.gov.co/Public/[1.310-17.13-10785-2024 2024-08-24 2024-11-15] § 8.000.000
3A7T|CO1.PCONTR. 7092332 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31| 8 4,000.000
38|CO1.PCCNTR.6803434 https:/icommunity .secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-151 §  10.000.000
35|CO1.PCCNTR. 6804343 https://community. secop.gov.co/Public/[1.310-17.13-10801-2024 2024-08-24 2024-11-30] §  12.000.000
40|CO1.PCCNTR. 7094255 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13623-2024 2024-1202 2024-12-31| 3 4.000.000
41[CO1.PCCNTR. 6803437 https://community. secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15/ §  10.000.000
42{C01.PCCNTR.7093780 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.000
43(CO1.PCCNTR.6804520 https://community .secop.gov.co/Public/{1.310-17,13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-151 §  10.000.000
44/C0O1.PCCNTR. 7093938 hitps://community, secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.000
45(CO1.,PCCNTR 6804715 hitps://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8.000.000
46(C0O1.PCCNTR. 7083945 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000
47|CO1.PCONTR. 7054334 https://community .secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31( § 2.500.000
48|CO1.PCCNTR. 6803141 https://community .secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-12-31($  20.000.000
49[CO1.PCCNTR. 7083929 https://community, secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-136814-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.000
50|C01.PCCNTR. 6803369 https://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11.15/ §  10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleades para garantizar la continuidad en ila prestacién del
servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del Departamento del Valle del Cauca, y
cuyas métricas se presentan a continuacién, discriminando el municipio en el cual se presté el

servicio y el nimero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de anilisis;

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién

Municipio # de Municipio # de Municipio #de
emprendimient emprendimient emprendimie

oS 08 ntos
Cali 125 La Unién 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 5]
Jamund! 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 68 Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Cartago 68 El Cerrito 25 Ei Cairo 2
Guadalajara de Buga 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1
Sevilla 47 Ricfrio 19 Obando 1
Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1
Calima El Darién 1

TOTAL: 1000




Departamento del Valie del Codigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO Version: 04
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD i
Fecha de Aprobacidn;
ESTUDIOS PREVIOS 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE
Gobernacién 2015
NIT. 890399029-5 Pagina 12 de 22
& Dashboard Observatorio Secretaria de Desarrollo Econdmice y Competitividad " Restabiscer ©  &* Compartir - i k3

- DASHBOARD SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA 2024 -

ENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL

CAPIDEACION  CAPFORTALECIMIENTC - CAP ESCALA ASESORIAS TERWING LA RUTA
'Am'“mw"t,:’{: 105 1.243 808 984 1.000 B

FINALIZA FPTA: 1,089 77T T T -

N' ASESORIAS

7 % 25 B zo v

KX ,,,wmy v ww\,«%,«v CHL OSSP




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO Version: 04
ECONOMICO_Y COMPETITIVIDAD ' pp—
Fecha de robacion:
ESTUDIOS PREVIOS 06/10/2021 P
' ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE

Gobernacién 2015

NIT. 890399029-5 Pagina 13 de 22

& Dashboard Observatorio Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad ... ‘e Resteblecer . | &% Compartie -. i £

DASHBOAR RACTERIZACION EMPRESARIAL EN ASISTENCIA

TECNICA 2024

1000 1.000 |

(Activon hasta
500 SMMLY 0 plants du peraonal Inferior o igual 8
10 trebajadorse)

42 idn [Prowecta oh StADA di icaein O Pl baldn)
5 Paquelie enpress (Actvos Sotsles vlukdos de

SO0 SMLY huaty. £ 000 SVMLY 0 plwnts de

peesons] enim o0cs (V1) y cinoyents (50] trabeje..
@ Mediena smpress {hcthos 101akn valusdos de
$000 SMMLYV hasts 30000 SMMLY 0 plents ds

1 i 51}
ywno (51}y

Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del emprendimiento v la
economia a nivel mundial, marcado por la aceleracién en el desarrolic y adopcién de nuevas
tecnologias en industria con base en la inteligencia artificial, y ia constante innovacién en el desarrollo
empresarial, resultd necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedité entonces con la actualizacién de la ruta de atencién, invoiucrando acciones
enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y la internacionalizacion del departamento,
tomando en consideracioén las tendencias econdémicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo en
cuenta que para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA vy el desarrollo
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal suficiente para
continuar con la ejecucién de las actividades planteadas en el proyecto 2024003760114 P137-102499
- FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que
sustenta la necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A) DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA
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Que el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo F Servicios

Segmento Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Familia Producto

10 | Servicios de asesorfa de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacidn o administracién de
gestion proyectos.

11 | Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de
humanos Personal

Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

-
Aiicones e () R
wnlichl.
i,
SN SECRETARADE ECONOWICO ¥ Eane [ 40 () Cosraiacite  Rcursos 3.024.900:000 COP 3E24.000.000 COP e M
I CRRENTIAAD, PEETICION CE drecs. propias .
PROFEMCNALES Y CEAPOYOA :
PORLA: DEDES. )

1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito: Titulo profesional Requisito: N/A

2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Brindar asistencia a la formulacién y desarrollo de estrategias de internacionalizacion de las
empresas del departamento del valle del cauca. 2. Apoyar la creacion y ejecucion de planes y
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2.2.

2.3.
24,

2.5,
2.6.

programas de formacién en Inversién y reinversion a las empresas Vallecaucanas con la
participacién de aliados estratégicos. 3. Acompafiar el desarrollo estratégico de actividades y/o
eventos que promuevan la atraccion de inversion en el Departamento. 4. Realizar informes
de gestion segun delegacién del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue
en el repositorio de la dependencia. 5. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG. 6. Apoyar en la planificacién,
organizacién y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores internacionales y
entidades publicas, para priorizar y proyectar proyectos de alto impacto para la region. 7.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que ie sean asignadas para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con |a naturaleza del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato que se celebre debera
comprender las actividades sefialadas en este documento, asi como las que se establezcan
en el respectivo contrato

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

PLAZQ: El plazo de ejecucién del presente contrato serd a partir del cumplimiento de los
requisitos perfeccionamiento y ejecucion, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de
1993 vy el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a partir de la fecha en que se inicie la
ejecucion del contrato a través del sistema electrénico de contratacién publica SECOP Il y
hasta el 6/30/2025

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generales a cargo
del contratista seran las siguientes; A) Presentar ios informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar |la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato Hegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto det contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
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entregar inventariada a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
F} Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas
vigentes. G) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacién del servicio. H) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién
de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEOQ en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 1) El CONTRATISTA sera responsabile
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. J) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. K) El CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. M) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en
el SIGEP, se diligenciara ei formato (nico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema,
se procederd a registrar la informacion en el mismo. N) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. Q) Acreditar que
el personal asignado para el desarrollo del presente contrato se encuentra vinculado
activamente al Sistema de Seguridad Social Integral, durante el término de duracién del
negocio juridico. En consecuencia, debera presentar siempre que EL CONTRATANTE asi lo
solicite, la fotocopia del Ultimo pago y/o el certificado expedido por el revisor fiscal y/o
representante legal scbre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley, indicando que se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes. P) Toda informaciéon o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. Q) Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG. R)
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Participar activamente en la implementacion de la politica de gestion de conocimiento que
lidera la Gobernacién del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los
procesos en los que participa.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a la
gestidn la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya cbtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. "Decreto 1082 de 2015.
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestibn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo [a modalidad de contratacién directa Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificacion, puesto que no corresponde a un proceso de adquisicion de bienes
servicios de caracter uniforme, el proceso corresponde a una contratacién directa por
prestacion de servicic profesionales o de apoyo a la gestién.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato serd ia suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000). Para calcular el presupuesto de la presente




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO Version. 04
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD i
Fecha de Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS 06/10/2021 P
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE

Gobernaciéon 2015

NIT. 890398029-5 Pégina 18 de 22

contratacion, se efectio un analisis de las actividades requeridas para el cumplimiento del
contrato, y se tuvo en cuenta la correspondencia con las actividades y honorarios definidos por la
gobernacién del Valle del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011,

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacidén académica y experiencia que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

5. JUSTIFICACION (Variables)

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccién se encuentra
respaldadas por las apropiaciones presupuestales descritas a continuacion, correspondientes a la
vigencia 2025:

No. COP Fecha Valor por el cual se expide ¢l CDP Rubro Presupuestal item Valor
Expedicién afectado
5500006220 | 5/M17/2025 MIL CIENTG OCHO MILLONES 1154-121000-2320202008- 4 4000000
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE 3711001010010000-P137-
(1108800000) 102499/1/1/01/04

Q

De conformidad con !a circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro
(2024), se fija la tabla de honorarios para la contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en
la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacién, ta entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.0001 $10.000.000
TP +E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR

Profesional 1 TP + MA + 36 MEPLR - Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
 TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
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Profesional 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Aiternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000

o TP+E + 48 MEPLR

Alternativa 2 Alternativa 2

_ ™o + 66 MEPLR
Profesional 3 TP + MA +12MEPLR  |--: Alternativa 1 - Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000

. L TP#E -+ 36 MEPLR

“Alternativa 2

+ 60 MEPLR
Profesional |. 4. . TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 $4.000.001 - | $5.000.000
: L ' LR + 48 MEPLR : S
Profesional | .5 | .= TP .- 0 _ ‘NIA -$3.500.001 |  $4.000.000
Tecnélogo | 1 © TFTG 'DEOA12MEL |~ Alternativa 1 Altornativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
: 1. 3afiosdeES + 12 MEL,
Técnico | 1 TFT DEOA12MEL | = Alternativa 1 . Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
: S 2afiow de ES “-+12 MEL
Asistencial | 1 TB DE0 A6 MEL Alternativa1 |  Alternativa 1 N/A $2.500.000
- R NOTB" .- 6 MEL

Convenciones:

TFT Titulo de formacidn técnica E Titulo posgrado en modalidad de especializacién
TFTG Titulo de formacién tecnolégica MA | Titulo posgrado en modalidad de magstria

MEL Meses de experiencia laboral ES Educacién Superior

MEPLR Meses de experiencia profesional o laboral relacionada

9.1 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO pagara el valor total del contrato de la siguiente

manera:

No. Cuotas a cancelar

Valor por Cuota

Uno (1}

CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000)

()

Lo anterior, previa presentacién de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el SUPERVISOR del
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contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de
giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con la entrega de un plan de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
Ja gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Andlisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministeric de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante ta modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos”.
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En consecuencia, a ia presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercera la supervision del contrato a través quien sea
designado por la Secretaria de Desarrollo Econédmico y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacién, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley:

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b) Verificar
que el CONTRATISTA cumpia las obligaciones previstas en el presente contrato. ¢) Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las
sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los eventos de adicién, prérroga, cesién o cualquier
modificacién del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con CINCO (5) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f} Verificar la conformidad de los aportes a
que este obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE. g) Expedir el certificado de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFQO |: EIl CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar en caso de omision, iasto 0 su delegado sobre las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO |I: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacioén para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo
de ninguno de ios deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo
tanto, no podra impartir instrucciones ai CONTRATISTA que impliguen modificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFO IlI: Las 6rdenes o instrucciones que imparta el servidor pablico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados.
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Para la supervisién, la Entidad esta ré contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean 1, quendos

Comité Estructurador del Rmﬁé j

Rol Juridico:

Rol Técnico:

Rol Financiero: JUAN, JOSE VALENZUE
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